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ANUNT
EXAMEN PROMOVARE IN GRAD PROFESIONAL

In conformitate cu prevederile art. 478 si al art. 479 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare, si ale art. 156 din
Anexa 10 a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completarile ulterioare, COMUNA HOMOROD organizeaza la sediul institujiei din
loc. Homorod, str. Principala nr. 403, jud. Bragsov, examen de promovare in grad profesional pentru
urmatoarele funcyii publice de execufie:

; Grad .
Nr. ert. Functia Clasa | profesional Structura functionala Grad profesional dups
publici deti promovare
efinui
1. Consilier I asistent Compartiment Registru Agricol principal
2 Referent {1 asistent Taxe si Impozite principal
3 Referent 11 asistent Registru Agricol principal

CONDITII DE TICIPARE XAMEN:

Candidatii trebuie sa indeplineasca condijiile generale previzute de art. 479 alin. (1) cu exceptia
literei b) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, respectiv:

|. sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi;
2. sa fi obfinut cel putin calificativul . .bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;
3. sé nu aibd o sancfiune disciplinard neradiati in condifiile Codului administrativ.
Dosarele de inscriere la examen se depun la registratura COMUNEI HOMOROD, in termen de

20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 20.02.2026 — 11.03.2026 inclusiv si
contin in mod obligatoriu urméatoarele documente:
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ea I, titlul 1 si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul 1 al partii
I'V-a, titlul I §i 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de
entd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
ompletarile ulterioare
apitolul 1I: Egalitatea de ganse si de tralament intre
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i emei §i barbati in domeniul muncii,
tament intre femei si barbafi, republicaia, cu ‘apitolul IV: Egalitatea de sanse intre femei §i barbati in
ificdrile si completirile ulterioare eea ce priveste participarea la luarea deciziei

.Ordonania de urgen(d a Guvernului nr. 57/2019
rivind Codul administrativ, cu modificirile si
ompletdrile ulterioare

-a-Bol

.0G 28/2008 privind registrul agricol cu modificarile
i completarile ulterioare

ntegral

e

apitolul I: Dispozitii generale Capitolul II: Stabilirea
.Legea 18/1991 privind fondul funciar . cu modificariledreptului de proprietate private asupra terenurilor;
i completarile ulterioare; apitolul 11I: Dispozitiile privind terenurile proprieteate
e stat si unele prevederi special

B

-examenul de promovare in grad profesional din funcia publica de execufie clasa 11 de
referent grad profesional asistent in functia publici de executie clasa Il de referent grad
profesional principal, compartiment Taxe si impozite;

]

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

Titlul 1: Principii generale,

Titlul 11: Drepturile, libertagile si indatoririle
F::mdmnenmle.

1.Constitutia Roméniei, republicati

2.0rdonania Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificarile si completérile
julterioare

ceesul la serviciile publice administrative §i juridice, dej
tate, la alte servicii, bunuri si facilitafi si Secfiunea a
-a:Dreptul la demnitatea personald

artea [, titlul I si titlul 11 ale partii a 1l-a, titlul I al partii
IV-a, titlul I si 11 ale pértii a Vi-a din Ordonanta de
rgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
mpletirile ulterioare

3.0Ordonanja de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
rivind Codul administrativ, cu modificirile s
Fumplﬂarile ulterioare
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4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei i barbaii, republicati, cu
modificrile si completirile ulterioare

apitolul 1I: Egalitatea de sanse si de tratament intre
emei si birbati in domeniul muncii,

apitolul IV: Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
cea ce priveste participarca la luarca deciziei

Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul IX, cu
ificarile si completarile ulterioare

[Capitolul I: Dispozitii generale:
Capitolul 11: Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri
Capitolul IV: Impozitele pe mijloacele de transport

Legea 207/2015 , Titlul V, privind Codul de

Capitolul I:Dispozitii generale
Capitolul 1I: Dispozitii privind decizia de impunere

Emce:dura fiscala cu modificarile si completarile

lterioare Capitolul I1I: Dispozitii privind declaratia fiscala

-examenul de promovare in grad profesional din functia publicd de execufie clasa Il de
referent grad profesional asistent in functia publica de execufie clasa III de referent grad
profesional principal, compartiment Asistenta Sociala

TEMATICA
Titlul I: Principii generale,
Titlul 1I: Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale,
Titlul 111: Autoritiiile publice
Capitolul I: Principii gi definitii,
Capitolul 1I: Dispozitii speciale- Secfiunea a 1l-a:
Accesul la serviciile publice administrative i juridice. de
isAndtate, la alte servicii, bunuri §i facilitaji i Secfiunea a
V-a:Dreptul la demnitatea personald
artea 1. titlul 1 si titlul I ale partii a I1-a, titlul 1 al partii
IV-a, titlul 1 $i 11 ale pértii a VI-a din Ordonanta de
enti a Guvernului nr. 57/2019. cu modificérile i
mpletirile ulterioare
‘apitolul 11: Egalitatea de ganse §i de tratament intre
emei si barbati in domeniul muncii,
“apitolul IV: Egalitatea de sanse intre femei gi barbafi in
eea ce priveste participarea la luarea deciziei

BIBLIOGRAFIE

1.Constitutia Romdniei, republicatd

2.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
|prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificarile §i completarile
ulterioare

3.0rdonanga de urgenta a Guvernului nr, 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completdrile ulterioare

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i
tament intre femei si barbali, republicata, cu
F:Bodiﬁci'rile si completirile ulterioare
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|5. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune Jitegral
cu modificarile si completarile ulterioare;

6 Legea 226/2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de integral
energie, cu modificarile si completarile ulterioare

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiza si sintezi:

b) abilitagi de comunicare orald specificad domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilita}i care dovedesc indeplinirea competentei specifice
necesare exercitirii functiei publice.

oW =

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul COMUNA HOMOROD, str. Principald nr. 403, loc.
HOMOROD . judeful Brasov si la secretarul comisiei de concurs, doamna Codrea loana lulia
consilier asistent , telefon: 0268286542, e-mail: primariahomorod@yahoo.com

Consilier asistent,

Cimpoesu Alina
\



